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Il segnale raffigurato: .

1)
a) Indica pericolo di incidente biciclette
b) Pista ciclabile

c) Prevede il divieto di transito alle biciclette.

2) | dispositivi rallentatori di velocita prefabbricati
devono essere approvati dal Ministero dei lavori
pubblici - Ispettorato generale per la circolazione e la
sicurezza stradale:

A) si

B) no

C) solo sulle strade extraurbane

3) | segnali verticali di pericolo e di indicazione utilizzati
nella segnaletica temporanea sono:

a) a fondo bianco

b) a fondo giallo

c¢) a fondo rosso T

4) Il segnale raffigurato indica:

a) Diritto precedenza nei sensi unici alternati

b) Strada chiusa

c) Nessuna delle precedenti alternative € corretta

5) Cosa indica il rombo con
corniciatura bianca a sfondo giallo
raffigurato?

A) Confluenza di strada verso destra
B) Pericolo di strada dissestata

C) Diritto di precedenza

6) Il segnale raffigurato indica:
A)Vietato ai veicoli di larghezza
superiore a 2m50

B) Divieto di poter parcheggiare per i successivi 2m e
50

C) Nessuna delle precedenti alternative & corretta

7) | delineatori modulari di curva utilizzati nella
segnaletica temporanea sono:

A) A sfondo blu

B) A sfondo rosso

C) Non esistono

8) Il segnale raffigurato indica: A
A) Strada incidentata ﬁ
B) Strada sdrucciolevole

C) Strada con diversi tornanti

9) Su strade coperte di neve o ghiaccio & opportuno:
a) moderare la velocita

b) frenare con maggiore energia

c) sterzare bruscamente per evitare veicoli fermi

10) Il segnale raffigurato indica:
A) Incendio nelle vicinanze
B) Campeggio

C) Materiali infiammabili - W021

11) Qual € il provvedimento normativo di riferimento per
la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro?

a) Il D.P.R. 547/55;

b) Il D.Lgs. 241/90;

c) Il D. Lgs. 81/2008.

12) Il D.Lgs. 81/2008 si applica:

A) A tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte le
tipologie di rischio.

B) Al solo settore privato.

C) Al solo settore pubblico.

13) In base alla normativa di settore si considerano
“attrezzature di lavoro”:

a) Qualsiasi strumento di proprieta dell’azienda o del
lavoratore, rinvenibile sul luogo di lavoro ed utilizzato
nello svolgimento dell’attivita lavorativa;

b) Qualsiasi macchina, apparecchio, utensile o impianto
destinato ad essere usato durante il lavoro.

¢) Nessuna delle risposte € corretta

14) Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss. mm. e ii. cosa &
vietato depositare sopra i ponti di servizio e sulle
impalcature?

A) e vietato qualsiasi deposito, eccettuato quello
temporaneo dei materiali ed attrezzi necessari ai lavori
B) & vietato solo il deposito di materiali ingombranti che
possono ostacolare i movimenti dei lavoratori

C) Tutte le precedenti risposte sono esatte.

15) Cosa si intende per “rischio sui luoghi di lavoro”?

a) La probabilita di raggiungimento del livello potenziale
di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad
un determinato fattore o agente oppure alla loro
combinazione;

b) La pericolosita delle attrezzature utilizzate in azienda
e la possibilita che da esse possa derivare nocumento
ai lavoratori;

c¢) Tutte le precedenti risposte sono errate.

16) Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

a) E’ un collaboratore del Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione;

b) E’individuato dal datore di lavoro;

c) E’ eletto o designato dai lavoratori.

17) Ci sono dei rischi sulla sicurezza derivanti
dall'organizzazione del lavoro?

a) Si;

b) No;

c) Solo se vengono indicati dal medico competente

18) Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, il lavoratore che, in
caso di pericolo grave, immediato e che non puo essere
evitato, siallontana dal posto di lavoro o da una zona
pericolosa:

A) non pud subire pregiudizio alcuno e deve essere
protetto da qualsiasi conseguenza dannosa.

B) pud subire un pregiudizio grave per il proprio
comportamento.

C) Tutte le precedenti risposte sono esatte

19) A quale dei seguenti organi il D.Lgs. n. 267/2000
conferisce il potere di attribuire e definire gli incarichi
dirigenziali nell'ambito comunale?

a) La Cassazione

b) Sindaco;

c) Il Presidente della Repubblica

20) In base all’art. 51 del D.Lgs. n. 267/2000:

A) Il sindaco e il consiglio comunale durano in carica
per un periodo di cinque anni

B) | consigli comunali vengono sciolti con decreto del
Ministro dell’Interno, su proposta del Sindaco

C) Nessuna delle precedenti alternative & corretta

21) Chi sostituisce il Sindaco in caso di sua assenza o
di impedimento temporaneo?

A) Il Giudice.

B) Il Segretario comunale.

C) Il Vicesindaco.
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22) Il Sindaco:

A) scrive le leggi

B) presta davanti al consiglio, nella seduta di
insediamento, il giuramento di osservare lealmente la
Costituzione italiana

C) Nessuna delle precedenti alternative & corretta

23) Quale dei seguenti non & un ente locale secondo il
Testo Unico degli enti locali:

a) Municipalita;

b) Citta metropolitane;

c) Nessuna delle precedenti alternative & corretta.

24) Secondo ilD.Lgs. N. 267/2000 prevede come organi
dell'azienda speciale e dell'istituzione il consiglio di
amministrazione, il presidente e il direttore. A chi
compete la responsabilita gestionale?

a) Al Direttore;

b) Al Presidente;

¢) A nessuno.

25) Le Regioni possono disporre la fusione di due o piu
Comuni?

a) Si, purché siano sentite le popolazioni interessate;
b) No, mai;

¢) Non ¢ previsto nulla a riguardo

26) Non & un diritto patrimoniale del lavoratore
pubblico:

A) Diritto alla tredicesima mensilita, ove spettante.
B) Diritto alla salute e alla sicurezza.

C) Tutte le precedenti risposte sono esatte.

27) Con riferimento al rapporto di lavoro degli enti locali,
in quale caso sono concessi a domanda permessi
retribuiti?

A) Solo per la partecipazione a concorsi.

B) Matrimonio.

C)Tutte le precedenti risposte sono errate

28) E un diritto patrimoniale del lavoratore pubblico:
A) Diritto al trasferimento.

B) Diritto allo stipendio tabellare.

C) Diritto alle ferie.

29)La violazione degli obblighi previsti dal Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici integra
comportamenti contrari:

a) ai doveri d'ufficio

b) ai doveri d’impiego

c) Tutte le precedenti risposte sono errate

30)A norma del decreto legislativo n. 165 del 2001 le
amministrazioni pubbliche curano la formazione e
I'aggiornamento di tutto il personale?

a) No, solo dei dirigenti

b) No

c)Si



